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АДМИНИСТРАЦИЯ

сельского поселения
падовка
муниципального района

Пестравский
 Самарской области,
446173, с. Падовка, ул Ширшакова , д. 87

Телефон: 35-7-47

 Факс: 35-7-47
    Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е  
     12 декабря 2014 г    №51

О премировании за 2014 год
       В соответствии с Положениием о денежном вознаграждении выборного должностного лица местного самоуправления сельского поселения Падовка муниципального района Пестравский, Положением о денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления  сельского поселения Падовка муниципального района Пестравский Самарской области, Положением об оплате лиц, занимающих должности, не отнесенные к  должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, Положением об оплате труда служащих, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих обеспечение деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Падовка муниципального района Пестравский при выполнении полномочий по осуществлению первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты, за достигнутые результаты эффективной деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Падовка муниципального района Пестравский Самарской области  
1.Произвести премирование по итогам работы за 2014 год:

· сотрудников органов местного самоуправления сельского поселения Падовка муниципального района Пестравский Самарской области, финансируемых за счет средств бюджета  сельского поселения Падовка муниципального района Пестравский Самарской области, из расчета одного должностного оклада пропорционально отработанного времени;

· работников органов местного   самоуправления сельского поселения Падовка муниципального района Пестравский Самарской области, финансируемых за счет средств субвенций на осуществление первичного воинского учета в пределах экономии фонда оплаты труда предусмотренных на 2014 год  из расчета одного должностного оклада пропорционально отработанного времени;
 2. Контроль за исполнением данного распоряжения оставляю за собой.

Глава сельского поселения Падовка                                   В.И.  Лаптев

